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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
เร่ือง “ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช” 

 

 

ค าชี้แจง 
 การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของ

ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาวะผู้น าตามหลัก
พรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช    
๘ ด้าน ได้แก่ ๑)ภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ ด้านเมตตา ๒) ภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ ด้านกรุณา      
๓) ภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ ด้านมุทิตา ๔) ภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ ด้านอุเบกขา ๕) ภาวะผู้น า
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านเมตตา ๖) ภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามหลักกรุณา ๗) ภาวะผู้น าแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ตามหลักมุทิตา และ ๘) ภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามหลักอุเบกขา 

การสัมภาษณ์นี้ เป็นการถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบ      
มุ่งผลสัมพันธ์ และภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียน   
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง ๘ ด้านดังกล่าว ผู้วิจัยจะวิเคราะห์
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) หาลักษณะร่วม (Common 
character) และข้อสรุปร่วม (Common Conclusion) จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาสรุปและเสนอ
เป็นแนวทางส่งเสริมภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง ๘ ด้าน ต่อไป 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการให้สัมภาษณ์       
ในครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณและเจริญพรเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
      พระมหาเจริญพงศ์  อริยเมธี (รอดสีเสน) 

                                นสิิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
                                         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา       
                                 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ชื่อ .......................... ฉายา................................................ 
นามสกุล ...................................................................................................... ..................................... 
อายุ.............ป ีพรรษา................ วุฒิศึกษานักธรรม...................... เปรียญธรรม ...............ประโยค  
อยู่วัด/ที่อยู่ ............................................................................ ต าบล................................................ 
อ าเภอ............................................... จังหวัด..................................................................................... 
วุฒิการศึกษาทางโลก.......................ต าแหน่ง ......................................สถานที่ท างาน........................ 
โทรศัพท์/มือถือ........................................อีเมล์................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์..........................................................................................  
 

ตอนที่ ๒  เป็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบ     

             มุ่งสัมพันธ์ตามหลักพรหมวิหารธรรม และภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลักพรหมวิหาร     

             ธรรมอย่างไร 

๑.ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ตามหลักเมตตา

อย่างไร 

๒.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ตามหลักกรุณา
อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
๓.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ตามหลักมุทิตา 
อย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
๔.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งสัมพันธ์ตามหลักอุเบกขา
อย่างไร
............................................................................................................................. ................................... 
๕.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลั ก
เมตตาอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
๖.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลัก
กรุณาอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
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๗.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตามหลัก
มุทิตาอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
๘.ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทางส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลัก
อุเบกขาอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
 
 
               
 

ขอแสดงความเคารพด้วยความนับถือ 

............................................................ 

(พระมหาเจริญพงศ์  อริยเมธี (รอดสีเสน)) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 
 


